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Methopedia - spolecznos$¢ ekspertow blended learning

Powstanie i rozpowszechnienie technologii informacyjnych wytworzylo ogromny potencjat
wphywajqcy na zmiane jakosci nauczania. Instytucje edukacyjne poszukujq wtasciwych metod
oraz odpowiedniej kultury stosowania technologii w edukacji. Szczegolnie cenna wydaje sie
wymiana doswiadczen, podejs¢ metodycznych czy kultury uczenia sie w roznych krajach
Europy. Methopedia jest odpowiedziq na takq potrzebe. W ramach miedzynarodowego
projektu COMBLE (,, Community of Integrated Blended Learning in Europe”) powstato
srodowisko spotecznosciowe przeznaczone gtownie dla ekspertow blended learningu,
w ktorym mogq oni wymieniaé sie specyficznymi dla swojej kultury nauczania technikami
metodycznymi czy doswiadczeniami. Wystqpienie ma na celu przedstawienie zawartoSci oraz

mozliwosci zwiqzanych z powstaniem Methopedii.

Rynek pracy w zglobalizowanym $wiecie znacznie zmienilt si¢ w stosunku do sytuacji jeszcze
z lat 80. XX w. Zmiany te byly rzecz jasna skutkiem rewolucji informatycznej, ktora
rozpoczeta si¢ w latach 90. 1 trwa do dzisiaj. Pracodawcy bardziej cenia kandydatow do pracy,
ktoérzy maja umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig, wyszukiwania oraz przetwarzania informacji,
tworczego rozwigzywania probleméw i wspoOtpracy w grupie niz osoby o encyklopedycznej
wiedzy. Zmiana potrzeb na rynku pracy wymusza zmiang w sposobie edukowania kolejnych
pokolen. Akcent przenosi si¢ z zapamigtywania informacji na ksztattowanie umiejetnosci
zdobywania wiedzy. Tradycyjne sposoby nauczania s3a niedostosowane do potrzeb
wspoélczesnego cztowieka. Wydaje sig, ze trendy okre§lane mianem Web 2.0 wplywaja
réwniez na inny sposob postrzegania produktywnosci 1 sposobu pracy. Coraz czg$ciej praca
odbywa si¢ w systemach projektowych, w ktorych wspotpracuje wiele osob jednoczesnie,

korzystajac z jednego, umieszczonego w internecie, dokumentu.

Aby dostosowac edukacj¢ do obecnej rzeczywisto$ci, konieczna jest zmiana metod
1 technik nauczania. Coraz czg¢$ciej wykorzystuje si¢ jednocze$nie rozne metody, srodowiska

1 techniki pracy. Ze wzgledu na ogromna réznorodnos$¢ ustug komunikacyjnych wazniejsze



staje si¢ zorientowanie na tre$¢ niz na sposob komunikacji. Nad danym zagadnieniem mozna
pracowac, spotykajac si¢ w tym samym czasie i miejscu, ,.twarza w twarz”, jak roOwniez
wykorzystujac rézne dla kazdego z uczestnikdw procesu nauczania $rodki komunikacji.
Dlatego wtasnie metody blended learning okazuja si¢ mie¢ ogromny potencjat edukacyjny

153 coraz czescie] wykorzystywane.

Najskuteczniejszym sposobem nauczania jest zaangazowanie ludzi w sam proces
tworzenia wiedzy. Osoby, ktore w sposob aktywny uczestnicza w procesie uczenia sig,
zdobywaja cenniejsze umiejetnosci niz uczestnicy nastawieni wytacznie na odbidr informacji.
Najwigkszy stopien zaangazowania uczestnikow uzyskuje si¢, umozliwiajac im samodzielnie
rozwiazywanie problemow (poprzez wyszukiwanie informacji, kompilowanie i opracowanie

mozliwych rozwiazan).

Termin ,,blended learning” odnosi si¢ do réznych aspektéw nauczania i uczenia sig,
w zwiazku z czym nie istnieje jego jednoznaczna definicja. Mozna wyr6zni¢ przynajmniej

trzy znaczenia poj¢cia ,,blended learning”:

e jest to proces edukacyjny taczacy formy tradycyjne (zajecia ,twarza w twarz”)

z dziataniami online, wykorzystujacymi przede wszystkim internet,

e polaczenie Srodkow przekazu i1 narzedzi stosowanych w roznych $rodowiskach

nauczania,

e polaczenie roznych metod i1 podejs¢ pedagogicznych, niezaleznie od uzywanej

technologii'.

Potocznie pojecia ,,blended learning” uzywa si¢ w pierwszym znaczeniu, jednakze
w praktyce najczesciej stosuje si¢ szersza definicj¢ — druga badz trzecia. Nie sposdb bowiem
»Zmiesci¢” w wezszym znaczeniu tego pojecia sytuacji, w ktorej uczestnicy oraz prowadzacy
znajduja si¢ w tej samej pracowni komputerowej, a jednocze$nie rdznorodne zadania
wykonuja przez internet. Poza tym waska definicja blended learningu ktadzie zbyt duzy
nacisk na sama form¢ komunikacji, pomijajac przy tym, czgsto stosowane w praktyce,

faczenie roznych metod i technik pedagogicznych.

Doswiadczenia pokazuja, ze blended learning moze by¢ bardzo efektywnym narzedziem
edukacyjnym®. Pojawia si¢ jednak czesto zagrozenie niedostatecznego wykorzystania jego

potencjalu w praktyce. Przyczyna takiego stanu rzeczy bywa brak dos$wiadczenia

' D. Whitelock, A. Jelfs, 2003, Editorial. Special Issue on Blended Learning Journal of Educational Media,
,Journal of Educational Media” 2003, t. 28, nr 2, s. 99—100.
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technologicznego, metodycznego 1 organizacyjnego, zarOwno o0sOb zajmujacych sig
administracyjna strona procesu wdrazania blended learningu, jak i os6b prowadzacych zajecia
oraz uczestnikow. Zarzadzajacy najczesciej nie dostrzegaja, ze wprowadzenie w zycie
blended learningu zwiazane jest ze zmiana kultury nauczania, a takze ze zmiang samej
organizacji procesu nauczania. W szczegolnosci bardzo wazne jest instytucjonalne wsparcie
planowania, wprowadzania w zycie, oceny i podtrzymywania catego procesu. Jezeli chodzi o
prowadzacych, to glownie maja oni doswiadczenia zwiazane z tradycyjnymi formami
nauczania. Trudno jest im taczy¢ dotychczas stosowane metody pedagogiczne z metodami,
ktore stosuje si¢ przy wykorzystaniu ICT. Cigzko jest tez zmieni¢ technike¢ nauczania, ktora
nastawiona jest w wigkszej mierze na przekaz i utrwalanie informacji niz na ksztaltowanie

umiejetnosci samouczenia.

Istnieje zatem silna potrzeba dzielenia si¢ wiedza na temat blended learningu. Bardzo
wazne jest przekazywanie sobie informacji dotyczacych konkretnych zastosowan oraz

dobrych praktyk wdrazania blended learningu.

Zalozenia projektu COMBLE

Celem projektu COMBLE? jest podniesienie jako$ci stosowanych metod zwiazanych
z blended learningiem w szkolnictwie wyzszym, sektorze biznesowym, a takze we wszelkich
dziataniach edukacyjno-szkoleniowych dotyczacych edukacji osob pracujacych. Sposobem
na rozwoj jakosciowy dziatan edukacyjno-szkoleniowych wykorzystujacych blended learning
jest praktyczne przygotowanie administratoro6w, nauczycieli oraz uczacych si¢ do korzystania
z tej formy edukacji. Aby bylo to mozliwe, konieczne jest dostarczenie odpowiedniej wiedzy
dotyczacej czynnikow technicznych, pedagogicznych, organizacyjnych 1 osobowych, ktore
moga mie¢ wplyw na osiagnigcie sukcesu w zastosowaniu tego typu rozwigzan

w praktyce.
W projekcie biora udziat partnerzy z trzech obszaréw edukacji:

e szkoly wyzsze,
e cdukacja dla dorostych,

e edukacja w ramach przedsigbiorstw (business education).

Szerokie spektrum profilu uczestnikow projektu umozliwia sprawdzenie praktycznych

aspektow stosowania blended learningu w rdéznych kontekstach pedagogicznych.

> COMBLE (Community of Integrated Blended Learning in Europe) — projekt finansowany przez Unig
Europejska w ramach programu Life Long Learning: http://comble-project.eu, [01.11.2009].



Projekt prowadzony jest przez czterech gtownych partnerow”, ktérych najwazniejszymi

zadaniami sa:

e pomoc administratorom (menedzerom) w okresleniu potrzebnych elementéw do
wprowadzenia scenariuszy, ktore beda uzyskiwaty oczekiwany skutek. W tym celu
zaprojektowany zostal model (Reference Model of Blended Learning Readiness),
ktory okresla procedure ewaluacji stosowanych metod blended learning na poziomie

administracji wprowadzajacej szkolenie, prowadzacych zajecia oraz uczacych sig;

e stworzenie dzialajacej spotecznosci ekspertéw blended learningu, a takze nauczycieli
lub treneréw, ktorzy moga dzieli¢ si¢ swoja wiedza oraz doswiadczeniem dotyczacym
wprowadzenia 1 ewaluacji metod blended learningu w praktyce. Aby umozliwié
stworzenie takiej spotecznos$ci, zaprojektowany zostal w technologii MoinMoin,
serwis spotecznosciowy Methopedia. Methopedia umozliwia dostgp do metod
1 technik pedagogicznych blended learningu, a takze do modelu ewaluacyjnego

szkolen z wykorzystaniem blended learningu;

e rozwijanie kompetencji /CT utatwiajacych projektowanie szkolen opartych na
interakcji 1 pracy grupowej. Aby osiagna¢ ten cel, uruchomiony zostat kurs dla
treneroOw blended learningu, podczas ktérego szczegdlna uwage zwracano na
integracje elementow face to face i wirtualnych. Szczegodlny nacisk potozono na
stosowanie innowacyjnych podej$s¢ pedagogicznych, sprzyjajacych uczeniu si¢

samoorganizujacemu i grupowemu;

e umozliwienie uczacym si¢ korzystania z rozwiazan blended learningu, poprzez
dostarczenie standardowych informacji na temat narzedzi, metod i1 koniecznych
umiejetnosci. W tym celu zaprojektowany zostat kurs oraz Europejski Certyfikat
Blended Learning, dzigki ktéoremu osoby uczace si¢ beda mogly zaznajomié sig
z podstawowymi narzedziami, technologiami i metodami uczenia si¢ metoda blended

learningowa.

Najwazniejszym produktem projektu COMBLE jest utworzenie dziatajacej, europejskiej
sieci spotecznosciowej Methopedia. Powstaje jednak pytanie o cel takiego dziatania, skoro w
wielu miejscach w sieci mozna odnalez¢ zarowno materiaty edukacyjne (Wikiversity lub np.
Open Educational Resources), z drugiej strony na wielu portalach spotecznosciowych istnieja

grupy osob zainteresowanych edukacja elektroniczna.

* Uniwersytet Nauk Stosowanych Wildau (Niemcy), Uniwersytet Aalborg (Dania), Uniwersytet Tartu (Estonia),
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (Polska).



Methopedia

Methopedia, oprocz roli informujacej, pelni przede wszystkim funkcje integrujaca. Zwykle
materialy edukacyjne, ktore mozna odnalez¢ w sieci dotycza metod czysto e-learningowych.
Osoby zainteresowane blended learningiem musza szuka¢ informacji w wielu miejscach,
odfiltrowujac zagadnienia dla nich nieprzydatne. Methopedia natomiast integruje w jednym
miejscu zarowno ekspertow, jak i zagadnienia z zakresu blended learningu. Wazna cecha
Methopedii jest wymiana metod pomigedzy réoznymi krajami Europy. W roznych krajach
funkcjonuja rézne kultury wprowadzania technologii i metod pedagogicznych. Dzigki
Methopedii w wigkszym stopniu mozliwa begdzie wymiana dos$wiadczen pomigdzy

ekspertami blended learningu.

Innym istotnym zagadnieniem jest wielojezyczno$¢ Methopedii. Podobnie jak
w Wikipedii hasta beda potaczone z odpowiednikami w innych jezykach. W chwili obecne;j
Methopedia ma swoja wersje angielska, niemiecka, polska, estonska i dunska.

Grupa docelowa Methopedii sa przede wszystkim eksperci, ale rowniez osoby

zarzadzajace edukacja oraz studenci. Najwazniejszymi funkcjami serwisu sa:

e przechowywanie w jednym miejscu informacji o ré6znych rodzajach metod i technik

pedagogicznych,
e mozliwos¢ ,,dodawania” wtasnych technik i metod,
e mozliwos¢ kontaktu z ekspertami blended learning z Europy.

Pierwszym krokiem realizujacym postawione w projekcie zalozenia bylo utworzenie
zalazka bazy wiedzy opartej na technologii ,,wiki”. Dzigki zastosowaniu technologii
MoinMoin mozliwa jest edycja w formie WYSIWYG (to, co wida¢ w oknie edycyjnym,
doktadnie odzwierciedla efekt koncowy). Dodatkowo, w celu znacznego uproszczenia edycji,
zastosowano gotowe szablony zawierajace nagléwki opisujace najwazniejsze informacije,
ktére powinny znalez¢ si¢ w kazdym hasle. Zastosowanie szablonéw umozliwia latwe

tworzenie tresci o uporzadkowanym ,,wygladzie” i wigkszej funkcjonalnosci dla odbiorcow.

Kazde proponowane haslo moze by¢ wprowadzone przy wykorzystaniu dwoch
mozliwych szablonéw: techniki oraz metody pedagogicznej. Szablony zawieraja pola do

wypetnienia, zawierajace:
e krotki opis,

e opis procesu tworzacego dana technike lub metode pedagogiczna,



e potrzebne zasoby (np. kartka, komputer, oldwek, program pocztowy),
e przyktady zastosowania danej techniki.

Kazde z hasel dodatkowo wyposazone jest w opis ,,meta”, zawierajacy informacje
przydatne przy okre$laniu mozliwosci zastosowania danej techniki badz metody
pedagogicznej w praktyce. Mozemy si¢ dowiedzie¢ na przyktad, czy dana aktywnos$¢ ma
zastosowanie w duzych grupach odbiorcow, czy przeznaczona jest raczej do szkolen
biznesowych. W jakiej fazie procesu nauczania mozna t¢ aktywno$¢ zastosowaé oraz w jakiej
formie nauczania (face to face, online, komunikujac si¢ synchronicznie czy asynchronicznie).
Dodatkowo kazda aktywno$¢ czy podejscie pedagogiczne opisywane jest tagami,

umozliwiajacymi tatwiejsze wyszukiwanie interesujacych nas zasobow.

Zastosowania i przyszlos¢ Methopedii

Oprocz prostego mechanizmu ,,wiki” implementowana jest funkcjonalno$¢ umozliwiajaca
projektowanie kursu z zastosowaniem blended learningu. W tym celu wykorzystano
utworzona w technologii flash aplikacj¢ Seminarplanner, ktéra jest bezposrednio potaczona
z zasobami Methopedii. Bardzo prosty w obstudze Seminarplanner dziala na zasadzie
»przeciagnij 1 upus¢”. Z podrecznego menu mozna przenosi¢ na obszar roboczy techniki
1 metody pedagogiczne Methopedii. Dodatkowo zasoby uporzadkowane sa wedtug kategorii,
wsrod ktérych mozna odnalez¢ informacje nie tylko na temat grupy docelowej danej
aktywnos$ci, ale tez w jakiej fazie procesu dydaktycznego, czy tez przy jakim rodzaju
komunikacji stosuje si¢ dana metode. Wszystkie te funkcjonalnos$ci pozwalaja na precyzyjne

zaplanowanie 1 zaprojektowanie catego kursu blended learningowego.

Methopedia ma stuzy¢ dzieleniu si¢ do$wiadczeniami ekspertow w stosowaniu
réznych form blended learningu. Aby to osiagnaé, nie wystarczy utworzy¢ encyklopedig
zawierajaca zbidr hasel. Konieczne jest zaangazowanie ludzi zainteresowanych tworzeniem
zawarto$ci oraz otwartych na wymiang informacji. Zaangazowanie buduje si¢ poprzez
dostarczenie $rodowiska spersonalizowanego, w ktérym mozna obserwowaé dzialalnos¢
innych. Dlatego Methopedia wyposazona jest mechanizm informujacy o ostatnich zmianach

na ,,wiki”.

W oparciu o technologie¢ open source Elgg zostal zaimplementowany w Methopedii
mechanizm prostego  $rodowiska spoteczno$ciowego. Srodowisko mozna  bedzie

rozbudowywac¢ o funkcje spotykane w typowych portalach spotecznosciowych. Kazda osoba



moze mie¢ wlasny profil wraz z podstawowymi informacjami, tworzacymi np. CV. Istnieje
tez mozliwo$¢ integrowania profilu Methopedii z innymi portalami spoleczno§ciowymi.
Methopedia wyposazona jest w mechanizm dodawania informacji o niej do
najpopularniejszych portali i serwiséw spotecznosciowych, takich jak np.: Facebook,

LinkedIn, Twitter, Digg.com, Delicious i inne.

Kluczowym zadaniem, jezeli chodzi o przysztos¢ Methopedii, jest przekroczenie
»masy krytycznej”, koniecznej do utworzenia zywej spotecznosci ekspertow blended
learningu, a takze osob zwiazanych z edukacja. Jednym z podstawowych krokow, jakie
podjeto, by to zadanie wykonaé, bylo zasilenie Methopedii jak najwigksza liczba metod
1 technik edukacyjnych w réznych jezykach.

Podsumowanie

Methopedia projektowana byta z mysla o wygodzie uzytkownika i jest wciaz doskonalona.
Thumaczone sa hasta z r6znych wersji jezykowych. Strona gléwna zawiera samouczki wideo
oraz wprowadzenie w zagadnienia blended learningu. Docelowo informacje na temat
Methopedii beda pojawia¢ si¢ na najwigkszych portalach spotecznosciowych. Dopracowana

zostanie rowniez wersja Methopedia Community — serwisu spoteczno$ciowego Methopedii.

Nie nalezy zapomina¢, ze Methopedia nie powstaje w prozni. W ramach projektu
COMBLE realizowane sa przedsigwzigcia skierowane nie tylko do osob zajmujacych si¢
prowadzeniem zaje¢ czy tworzeniem kursow, ale tez do kadry administracyjnej
(menedzerskiej) oraz do os6b uczacych si¢. Menedzerowie moga si¢ggnaé¢ do podrecznika dla
decydentow The Blended Learning Readiness Handbook (w trakcie opracowywania). Dzigki
tej publikacji beda mogli oceni¢ konieczne zmiany w instytucjach, ktore umozliwia
wprowadzenie blended learningu. Osoby zajmujace si¢ procesem powstawania i prowadzenia
kursow moga czerpa¢ wiedzg i inspiracj¢ z Methopedii. Uczestnicy czy studenci beda mogli
uzyska¢ Blended Learning Driver’s Licence (europejski certyfikat blended learning).
Certyfikat potwierdza, ze uczestnik specjalnego kursu potrafi uzywac¢ wilasciwych metod

1 narzedzi w swoim kursie.

Wydaje sig, ze propozycja integracji metod oraz ekspertow blended learning w jednym

miejscu jest warta uwagi i wspotuczestnictwa.
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Abstract

Learning technologies developed in recent years have the creative potential for improving the
quality of learning. However, this potential will only unfold if institutions implement suitable
methodologies and learning cultures and if instructors become able to integrate active
learning by choosing suitable activities. As the effects of assessments learning institutions and
educators want to benefit from the different learning cultures existing in Europe. The
European Methopedia community is therefore being developed for blended learning experts
to share knowledge, methods and designs on a wiki-based platform. In addition to didactical
content it is meant to function as a social network site for experts to meet and connect and
share their views and experiences. The target group of Methopedia are mainly

educators/trainers, but also administrators/managers and students.
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